
지난 9월 20일 밤 11시 50분 경 노사 중앙노동위원회의 조정안을 노사 수락하여 조정합의안이 도출되었다.

중노위 2차 조정회의는 오후 1시부터 진행되어 중노위 위원이 노사 참가자를 면담하고 노사 실무자간 논의를 통해 좁혀지지 

않은 요구안에 대해 수락 할 수 없어 파업을 예정하고 마무리 하려 하였으나 오후 11시 50분 경 극적 타결하였다.

임금총액 3.5% 중 0.2%에 대한 금액을 양보하여 비정규직 정규직화 전환 비용으로 사용하기로 함에 따라. 임금 인상분은 3.3%

로 적용된다.

조정합의안 찬반투표  - 9월 27일(수) - 29일(금) 모든 조합원은 꼭 투표 바랍니다!

임시대의원대회를 거쳐 조정합의안에 대한 전 조합원 찬반투표가 9월 27일(수)~ 29일(금)까지 약 3일간 진행된다.
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환자존중! 직원존중! 노동존중! 적정인력 충원! 비정규직 해결! 의료민영화 반대! 보호자 없는 병원!  건강보험 강화!

2017년 고대의료원지부
조 정 합 의 안

2017년 고대의료원지부 중앙노동위원회 조정안

■ 임금 협약
1. 2017년 임금은 총액대비 3.5% 인상한다.

2. 이 협약의 유효기간은 2017년 3월 1일부터 1년으로 한다.

■ 기타 사항
1. 2017년 임금인상액 중 0.2%를 정규직화 재원으로 사용한다.

2. 1항의 재원으로 정규직화는 2018.2.28.까지 실시한다.

3. 기타 현안에 대하여는 노사간 상호 신뢰와 협력을 바탕으로 자율적으로 협의한다. 

2017년 9월 20일

2017년 임금교섭  실무 기타 합의서

1. 일반업무직 20호봉 이상은 일반직 대리급의 자격요건을 갖출 경우 장기근속 보조수당을 지급한다.

2. 2017년도 중앙노동위원회 조정안에 따른 비정규직의 정규직 전환 인원 중에 보호요원실 4명을 정규직화 한다.



기계보다 생명을 다루는 사람이 먼저!
2017 투쟁승리 파업전야제 이모저모

조합원 도전 골든벨 진행중!

우승자에겐 커다란 상품이??

홍세나 파대본부장의 투쟁사를

대독중인 최정빈 대의원

 1인 1요구안 붙이기를 상징의식으로!! 교섭 투쟁 승리!!!!!!!!!!


