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환자존중! 직원존중! 노동존중! 적정인력 충원! 비정규직 해결! 의료민영화 반대! 보호자 없는 병원!  건강보험 강화!

2018 고대의료원지부

산별현장교섭 잠정합의
2018년 9월 4일 오후 11시 겨우 실무교섭단의 실무합의 

후 9월 5일 진행된 3차 임시대의원대회에서 실무합의안

을 논의 후 찬반투표를 진행했다. 총원 39명 중 찬성 

34표, 반대 5표로 가결되었으며 오후 4시경 의료원과 

잠정합의를 진행하여 잠정합의안을 도출했다. 이후 잠

정합의안을 토대로 전 조합원 찬반투표를 진행할 예정

이다. 

1. 임금 : 총액 4.0% 인상
• 임금 2.2% 인상(기본급 대비 2.6~7%) 

• 상여금 50% 인상(1.8%) (1000% -> 1050%) (매월 87.5% 균등 지급) 

  - 상여금 50%중 25%를 2018년 9월 부터 적용(2018년은 3.1% / 2019년부터 50% 전부 적용하면 총 4.0% 인상)

  - 정근수당은 기존대로 지급

2. 인력 : 정규직 75명 증원 
• 일반직 충원 : 10명 

• 3개 병원 ICU 1등급 상향 인력충원 : 65명(2019년 12월 말까지 완료)

기존 지급 방식 (1000%) 변경 지급 방식 (1050%)

상여금
1,2,3,4,5,7,8,9,10,11(10개월) -> 100%

상여금 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12  -> 87.5%
6, 12(2개월)  -> 0%

정근수당 100~225% 동일 정근수당 100-225% 동일



모이고 말하고 바꾸는!
2018 고대의료원지부
파업전야제
3개 병원 약 500여명의 조합원이 모인 안암병원 로비는 

의료원의 개악안 제출로 인해 분노로 가득 찼다. 구로와 

안산 조합원들이 상경하는 중 사전대회를 진행했으며 김

철종 조합원의 사회로 임단협 골든벨을 진행했다. 

7시 30분 경, 노재옥 투쟁본부장의 투쟁사를 시작으로 

본 대회를 시작했으며, 보건의료노조 박미숙 부위원장 

격려사가 이어졌다.

 이어 투쟁선포문 낭독과 상징의식을 진행하며 9시에 집

회를 마쳤으며 조합원들은 11시까지 대기 농성을 진행하

며 타결 소식을 기다렸다. 결국 11시 30분가량 실무교섭

에 합의했다는 소식이 들려왔으며 다음날인 9월 5일 오

후 4시 잠정합의를 진행했다. 

3. 비정규직 정규직화
• 15명 (2019년 2월 28일까지 전환하기로 함)

4. 단체협약
• 31조 정년 및 기념품 : 58세 -> 60세

• 40조 휴일 : 국경일 및 법정공휴일 -> 국경일(단, 공휴일에 한함) 및 법정공휴일로 명시.

• 64조 자녀학비보조 : 자녀학비보조금 지급대상자는 정규직원으로 임용되어 조합원이 된 자로 하며, 자녀는 중  

                       학교 또는 고등학교에 취학 중인 직계자녀 2인, 대학교 직계자녀 2인에 한하여 지급한   

                       다.(단, 대학은 동시 2인 이상 지원 불가)

5. 식비 2천원 인상 -> 철회 

잠정합의안 찬반투표
9월 10일 (월)~ 12일(수)


