
2차 산별현장교섭 7월 15일(목) 오후 3시 의과대학 본부회의실에

서 진행됐다. 2차 교섭에 노측 교섭위원으로 구로병원 서정완 조

합원과 안산병원 이문재 조합원이 함께했다. 교섭위원 인사에서 

이문재 조합원은“코로나19 사태를 겪으면서 현장 업무강도가 높

다는 얘기를 하고 있다. 그리고 병원은 많이 발전하는데 정규직 

자리에 비정규직으로 채워지니 숙련도가 낮아져 사직률로 이어지

고 있어 고충이 많다. 교섭이 원활히 진행되어 정규직 충원이 되

었으면 한다.”며 현장의 고충을 전달했다. 서정완 조합원은“직

원 사기진작을 위해 임금인상 협상이 잘 마무리되었으면 좋겠

다.”며 직원들의 바람을 전했다. 

사, 머리맞대고 집중적으로 교섭해 좋은 결과 있길 기대한다.

노, 임금교섭이지만 직원고충이 많아 관심이 높은 만큼 교섭에서 

잘 해결하고 마무리 하자.

노사 대표위원 인사말에서 사측 대표위원인 김영훈 의무부총장은

“직원들을 위해서 새로운 기회를 만들고, 교섭에 집중해서 좋은 

결과가 있길 기대한다.”고 말했다. 이어 노측 대표위원인 노재옥 

대표위원은“올 해 보건의료노조에서 노정교섭을 진행하고 있는데 

공공의료를 핵심으로 총파업 투쟁을 예고하고 있다.”,“52시간 

근무제와 관련해서는 노사 TFT가 진행 중인데, 사측안은 현장의견

이 반영되지 않아 받아들일 수 없다. 의무부총장께서 직접 사안을 

점검해달라.”고 말했으며, 또한“7월 20일 진행되는 대토론회에

는 윤석준 고려대학교 보건과학대학원장이 좌장으로 참석하기로 

했다. 이번 토론회는 고려대학교와 관계있는 인사들로 구성됐다. 

유튜브 생중계 예정이니 보시면 좋겠다.”고 전했으며“올해 임금

교섭이지만 어느때보다 직원들이 관심을 가지고있다. 노사가 어려

운 상황이지만 잘 해결하자.”고 말했다.

노사 대표 인사말이 끝난 뒤 1차 교섭에서 논의한 교섭원칙(▲주 

1회 교섭 ▲교섭위원 노사 각 6인 ▲병원별 교섭위원 당일 공가 3

인 ▲노사 교섭대표자는 반드시 참석 등을 포함한 8가지 항목)에 

대해 서명했다. 

요구안 전체발제, 임금인상 5.6% 심의 진행했으나

노사 큰 폭의 온도 차 있어.

본 교섭으로 들어가 전체요구안을 정혜란 수석부지부장이 발제했

으며 임금인상 요구안을 이장구 노동안전부장이 발제했다. 이에 

대한 의료원의 답변은‘임금교섭이라 안된다.’,‘산별요구라 안

된다.’였다. 노조의 요구안에 따라 전체 금액을 산출하면 495억

으로 상당한 금액이다. 요구안에 따라 적절하게 배분해야 하니 이

해해 달라는 입장을 내 놓은 것이 전부였다.

임금 인상 심의 중에는 자료에 대한 노사 분석 결과가 달라 공방

을 벌이기도 했다. 의료원은 결국‘임금인상안을 낼 수 없다. 기

존 에 논의하던 그대로 총액으로 다루자, 이후 논의하자.’답변했

다.

코로나19 팬데믹에서 버티기 힘든 현실을 교섭이라는 한 가닥의 

끈만 쥐고 있는 조합원들을 생각하면 임금교섭일지라도, 과감한 

결단이 필요하다. 교섭을 바라보고 있는 직원들을 실망키시지 말

아야 할 것이다.
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삶의 질 개선! 코로나19 및 감염병 대응체계 구축! 인력확충! 불법의료 근절! 교대근무제 개선! 비정규직 문제 해결! 폭언, 폭행, 갑질, 괴롭힘 근절!

산별현장교섭 2차 교섭보고

▲교섭원칙 합의 ▲전체요구안 발제 ▲ 임금인상안 심의

교섭 진도는 쭉쭉 나가는데
교섭의 퀄리티는 글쎄...



직원이�최고의� 자산이다.�죽을 만큼 힘든데, 참고 있는 거야. 올해엔 해 줘 ___ 1. 임금 5.6%
의료원의 의료수익을 분석해보면 의료수익이 수가인상률의 약 4배에 이른다고 했을 때, 2020년 1.7%의 수가 인상은 병원의 경우 

6.8% 정도의 수익증대를 예상할 수 있다. 실제 2019년도 대비 2020년 환자수는 코로나 영향으로 인해 외래-7.8%, 입원 -8.3%로 

감소하였으나 동 기간동안의 병원 수가 발생현황을 보면 외래 2.2%, 입원 3.7%로 수가는 증가한 것을 확인 할 수 있다. 또한, 2020

년 1분기 대비 2021년 1분기 환자 수 및 수가현황을 확인한 결과 코로나19 상황에서도 지속적인 증가세를 확인할 수 있었다.

1. 2019.03.01~2020.02.29. / 2020.03.01.~2021.02.28. 환자현황 대비 수가 발생액(단위 : 명 / 백만원)

환자현황 전년 대비 증감(환자수)

2019년도 2020년도 외래 입원

외래(건진포함) 입원(연인원) 외래 입원(연인원) 환자수 증감율 환자수 증감율

2,847,668 904,813 2,626,814 830,065 -220,854 -7.8% -74,748 -8.3%

수가발생액 전년 대비 증감(수가발생)

2019년도 2020년도 외래 입원

외래(건진포함) 입원 외래(건진포함) 입원 수가 증감율 수가 증감율

439,527 756,426 449,329 784,329 9,802 2.2% 28,069 3.7%

2.2020.03.01.~2020.05.31 / 2021.03.01.~2021.05.31. 환자현황 대비 수가 발생액(단위 : 명 / 백만원)

환자현황 전년 동월대비 증감(환자수)

2020년 1분기 2021년 1분기 외래 입원

외래(건진포함) 입원(연인원) 외래 입원(연인원) 환자수 증감율 환자수 증감율

612,098 209,140 691,742 219,125 79,644 13.0% 9,985 4.8%

2020년 1분기 2021년 1분기 외래 입원

외래(건진포함) 입원 외래(건진포함) 입원 수가 증감율 수가 증감율

106,186 188,734 128,270 215,910 22,084 20.8% 27,177 14.4%

3. 종별 환산지수(수가 금액을 결정짓는 요소 중 하나) 인상률

구분 병원 의원 치과 한방 약국 조산원 보건기관 평균

2019년 2.1% 2.7% 2.1% 3.0% 3.2% 3.7% 2.37%

2020년 1.7% 2.95% 3.1% 3.0% 3.5% 3.9% 2.8% 2.29%

2021년 1.6% 2.4% 1.5% 2.9% 3.3% 3.8% 2.8% 1.99%

4. 고대의료원 임금 상황- 손익계산서(단위:원)

분류 내용 2019년 2020년

A. 의료수익 의료 행위로 의해 생기는 금액(매출액) 1,169,185,370,377 1,231,072,856,693

B. 의료비용 의료 행위로 의해 사용 된 금액 1,057,102,228.939 1,129,714,663,153

C. 의료이익(손실) 의료수익 - 의료비용 112,083,141,441 101,358,193,540

D. 의료외수익 의료 외적으로 생기는 금액 50,351,521,161 57,571,349,094

E. 의료외비용 의료 외적으로 사용 된 금액 23,622,005,421 24,328,707,693

F. 경상이익(손실) (C+D)-E (의료이익 + 의료외수익) - 의료외비용 138,812,657,181 134,600,834,941

(경상이익 증감분) 9,421,645,044 (4,211,822,240)

(경상이익 증감분, %) 12.50% -3.14%

F. 당기순이익 회계 상 이익금 138,812,657,181 134,600,834,941

G. 고유목적사업준비금전입액 5년 이내에 사용 할 금액 159,000,000,000 156,000,000,000

H. 고유목적사업준비금 사용액 5년 이내에 사용 할 금액 중 1년 사용액 68,820,298,550 69,683,019,961

F. 당기순이익 조정 의료원 최종 이익금 69,992,358,631 64,917,814,980

2020년 코로나19 팬데믹 상황에서도 의료원은 당기순이익 약 649억을 벌어들였다. 


